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7 L ACTA DE POSESION DE ENCARGO A UN EMPLEADO DE
AERONAUTICA CIVIL CARRERA EN UN EMPLEO DE CARRERA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
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No.mgQ4 46  FECHA: W7 JUL 2919 CIUDAD: Bogota D.C.

NOMBRE: CARLOS HUMBERTO MORALES REYES

CC. No. 19.406.152

Encargado y ubicado mediante Articulo 1 de la Resolucién No. 02065 del 16 de julio de 2019,
hasta por el término de seis (6) meses en una vacante definitiva en ol empleo de
PROFESIONAL AERONAUTICO V NIVEL 34 GRADO 33 ubicado en el Grupo de

Programacion y Seguimiento a Proyectos de Inversién de la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil.

Para el efecto toma posesién del encargo ante [a Directora de Talento Humano de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil y presenta juramento.

‘Jura usted ante el pueblo de Colombia e invocando ia proteccidn de Dios, cumplir los deberes que Ie
impone la constitucion y las leyes, aplicando con honestidad, justicia y equidad las normas
aeronduticas, para contribuir a la constitucion de una moderna y eficiente administracion, que sea
soporte del desarrollo econémico del pajs,

(Juramento def Posesionado)

Si asi lo hiciere, Dios y la patria os lo premien, y sf no él y elfa os lo demanden”.
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ma del servidor publico Firma de quien posesiona

Prepard: Diana Marcela Serrano Espinosa / Gontratisia - Grupo Catrera Administrativa
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“Por la cuai se hace un encarge a un servidor piiblico de Carrera Administrativa da fa Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Givll ~AEROCIVIL-"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL — AEROCIVIL-

En ejercicio de las facultades que le confiere el Decreto 260 de 2004, modificado
mediante Decreto 823 de 2017, los articulos 2 y 23 del Decreto 790 de 2005, el
articulo 2.2.20.1,2 del Decreto 1083 de 2015 I'A

CONSIDERANDO:

Que ¢l articulo 23 del Decreto 790 de 2005: “Por el cual se establece el Sistema
Especifico de Catrera Administrativa en la Unidad Admiristrativa Especial de Aerondutica
Civil, Aerocivil”, sefiala:

“ARTICULO 23. DE LA PROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEOS. Mientras se surle
al proceso de seleceldn para provesr empleos de carrera y una vez convocady gl respectivo
concurso, los empleados publicos de carrera tendrén derecho a ser encargados de lales
empleos, siempre y cuando acrediten los raquisitos y ef perfil exigido para sy efercicio, no
hayan sido sanclonados disciplinariamente en el Gitimo afio y su evaluaciin del desempefio
hublere sido salisfactoria, Solo en caso de que no sea posible realizar ef encarga podré
hacerse nombramienio transitorio. £l témine de duracion de eslas provisiones no podrd ser
stperior a sels {6) meses”.

Que el artfeulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015: “For medio de la cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario det Secior de Funcicn Piblica”, sefiala dentro de las
disposiciones reglamentaras del Sistema Especifico de Carrera de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil respecto de los encarges lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Misntras
s6 surte e/ proceso de selaccicn, y una vez convocado es te, los respectivos empleos podrén
ser provistos mediante encarge efectuado a empleados de carrsra o medianta
nombramiento provisional o transitorio, de conformidad con Io establecito an ef articulo 23
del Decreto-loy 790 de 2005,

& término de duracidn dej encargo o del nombramlento provisional o transitorio no podrd
ser superior a seis (6) meses,”

Que asi mismo, los artfculos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. del Decreto 1083 de 2015, madificados
por el Decreto 648 de 2017, establecieron;

“Artfeulo 2.2.5.3.1. Provisidn de les vacanclas definitivas, ()

Mientras se surle el proceso de seleceion, of empleo de carrera vacante de manera definitiva
podrd provesrse transiforiamente a fravés de jas figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en ef Decroto-ley 760 de
2005 o en las disposiciones que requlen los sistemas especificos de carrera.

(-}
Articulo 2.2.5.3.3. Provision de las vacancias temporales, (..}
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Continuacion de la Resolucion: “Por la cual se hace un encargo a un servidor publico da Carrara
Adrministrativa de la Unidad Administrativa Especial de Asrondutica Civil -AEROCIVIL-"

Las vacanies femporales en empleos de carrera podrdn ser provistas  mediante
nombramientc provisional, cuandoe no fuere posibls proveerlas medlante encargo con
empleados de carrera. {...)"

Que mediante Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el Honorable Consejo de
Estado, se suspendié provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular
005 de 2012 de la Comisin Nacionat del Servicio Civil. En consecuencia, a través de ia
Circular 03 de 2014, la CNSC estableci6:

...} que, a parlir de! 12 de junio de 2014, no oforgard aulorizaviones para proveer
transitoriamente los empieos de carrera a través de encargo o nombramiento provisional,
mientras la suspensidn provisional ordenada por f Conssejo de Estado confinide vigente

()

En consecuencia, todas aquelias entidades destinatarias de la Ley 909 de 2004 y aquellas
que se encueniran provistas de normas aplicables a los sistemas especificos de carrera,
tiene al deber de dar estriclo cumplimiento a {o normado en los arifculos 24 y 25 de fa

nommatividad cltada y a las reqlas especiales de cada sistema (...)" (Subrayado fuera de
texto).

Que sl Grupo de Carrera Administrativa de la Direccion de Talente Humano con base en
la informacién suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los
aplicatives consultados para tal fin, adefantd el Estudio de Verificacion de Requisitos para
otorgamiento de encargo en el empleo Profesional Aerondutico V Nivel 34 Grado 33
ubicado en ¢l Grupo de Programacion y Seguimiento a Proyectos de Inversién,

Que la Direccién de Talente Humano procedié a publicar el Estudio de Verificacidn de
Requisitos &n mencién el dia 18 de junio de 2019, otorgando tres (3) dias hébiles a los

servidores plblicos de ta Entidad, para interponer reclamaciones en contra de los
resultados publicados,

Que una vez en firme el comespondiente estudio, se eslablecid que el derecho
preferencial al encargo en el empleo Profesional Aerondutico V Nivel 34 Grado 33,

corresponde al servidor piblico, con derechos de Carrera Administrativa que se relaciona
a continuacion:

cevu poutneaaptiosl  oleaiaNg:

1oametsa | CAPLOS HUMEERTO Prolotlen s Frolesional Asrondulico V | Profesions)  Aeronduic
MORALES REVES | Gredo 505027 Hivel 34 Girado 23 1Nl Grado 505027

Clave: GDIR-3.0-12.10

% &‘\ Fachac) @oﬁg

Péginat2 de 3




/d

REPUBLICA DE COLOMBIA

[

— ) mraisonr

Principio de Procedancis: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESFECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
A105.4502

;;““;";““6"‘;"""; 16 JuL 209

Continuacion de la Resolucion: “Por fa cuef se hace un encargo a un servidor pblico de Carrera
Adminfstrativa de fa Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil -AEROCIVIL-"

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULOD 1: ENCARGAR por el témino de seis {6) meses en una vacante
definitiva al servidor pablico CARLOS HUMBERTO MORALES
REYES, identificado con cédula de cludadanfa No. 19.408.152, en o]
empleo Profesional Aerondutico V Nivel 34 Grado 33 ubicado en el
Grupo de Programacicn y Seguimiento a Proyectos de Inversidn,
quien osterfa derechos de carrera en el empleo de Profesional
Aerondutico lll Grado 27. P
o,
ARTICULO 2: Comunicar el contenido de} presente acto administrativo al servidor
ptiblico CARLOS HUMBERTO MORALES REYES, identfficado con
cédula de ciudadania No. 19.406.152,

A

ARTICULO 3: La presente resolucion tige a partir de la fecha de su axpedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogots, D.C., a los: 16 JUL 2019

&M@Qm&m

JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ
Director General

Elabord:  Dinra Marcela Sorrang Espinesa / Contratista - Grupo Gamera Adm!nistmwms .
Haviso!  Luz Mirsita Giralde Ortega / Conlratista - Dirsetién de Talento Hum :ﬂ‘
Ang Ellzabeih Homdrcez Botin / Directora de Talonte Humedife
Carmen Rosa Mureia Caklarsn / Coordinadors Grupo Camam Adminlkstraliva ‘M
Vo.Bo:  Addana Masia Gémez Carof Secratatia Genaral {E) &\w Gc’,,up_-g,
Jamﬁmzvumﬁ:‘apulaﬂsla Aerondutico 11l Grada 3&/Secretara Genaral
-
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